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http://www.inteligenciaeduca.org

“ NO basta con hablar de PAZ
Uno debe CREER enellay TRABAJAR

paraCONSEGUIRLA"’

-ROOSVELT
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DIRECTORIO

Corporativo de Inteligencia EDUCA D.C. S.C.

DR. EDUARDO CARREON MUNOZ
Headmaster and Founder CIE
Director Ejecutivo CEVER

DR. MANUEL J. BERNAL SANCHEZ
Presidente del Claustro Doctoral CIE

DR. CARLOS ZAMUDIO OSORIO
Vicerrector Acadéemico E- University CIE

LIC. NINIVE MARESA LOPEZ LOPEZ
Directora Ejecutiva de Control Escolar CIE

DRA. INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN
Directora del SMART QUALITY INSTITUTE - CIE

LIC. TRINIDAD PIMENTEL RUEDA
Directora Ejecutiva de Administracion

LIC. MARCOS CALEB FERNANDEZ CRUZ
Director de Tecnologia Educativa EDUCA

ING. JUAN CARLOS GALGUERA MORENO
Director de Tecnologia Educativa CEVER

LIC. LUIS FERNANDO RIVERA NIETO
Director de Contenidos Digitales CIE

LIC. ALAN DAHIR PEREZ NAVARRO
Director de AGENDA 2030 - CIE
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LIC. ZABDIEL DE JESUS LOPEZ MONTERO
C. ANA VICTORIA RAMIREZ JIMENEZ
Directores de Imagen Corporativa CIE

C. ZURIEL MERARI PARRAZALES MEZA
Jefa de Enlace Institucional - Empresarial

LIC. MARLENE LUNAGOMEZ LAGUNES
Jefa de Recursos Humanos

PSIC. JONATAN DANIEL GUEVARA GOMEZ
Jefe de Produccion Audiovisual

C. UZIEL AMISADAI HUESCA ANDRADE
Community Manager CIE

C. ASHLY MONTSERRAT JIMENEZ ANDRES
Coordinadora de Comunicacion Social

LIC. NUBIA DANIELA FERNANDEZ BAUTISTA
Desing Thinking

-

LIC. JONATHAN LUIS CABRERA PEREZ
Director Juridico CIE

LIC. JOSE RAUL REYES MONTES
LIC. JOSE ANDRES MENDOZA PEREZ
Director EDUCA STREAM TV

LIC. LILIA FELICITAS MORALES TEOBAL
Directora de Igualdad y No Discriminacion







DIRECTORIO

Colegios Inteligentes

MTRA. LAURA JERKOV
Directora i-CREATE
Escuela de Ciencias de las Artes

ING. LUIS GABRIEL HERNANDEZ VALDEZ
Director de Municipios Inteligentes 2030

LIC. BENJAMIN FAIVOVICH
Director I-TEACHER
Centro de Disrupcion Educativa

LIC. JONATHAN COLORADO
Director I-THINK
Estrategia Electoral Inteligente

LIC. CAMILO GONZALEZ
Director i-MUSIK

ING. JUAN PABLO HERNANDEZ
Director i-QUALITAT
Centro de Realidad Inteligente

LIC. SANDY HERNANDEZ
Directora DEPORTIVO PAZ
Centro Inteligente de Capacitacion Deportiva

LIC. ROGELIO CORTES CORNEJO
Director CHARROS FC

6
BEEEE OO 1 [ B [ [ I [ oo v s s s

de los Diez Principios del Pacto Mundial




DIRECTORIO

EDUCA UNIVERSAL
LIC. JAQUELINE GARCIA HERNANDEZ
Presidenta FUNDACION EDUCA CON AMOR

MTRO. CHRISTIAN MELGAREJO
Director EDITORIAL EDUCA DOT COM

C. ARELY ARREDONDO GUEVARA
Consejera Nacional CONALI

C. ALEXA OCHOA CHACON
Coordinadora Generacion Nacional

-

LIC. LAUTARO DI GREGORIO LUCHETTI
Director de Relaciones Internacionales
E- University de Inteligencia EDUCA

-

DR. LUIS FERNANDO GARCES GIRALDO
Director Internacional EDUCA Colombia

MTRO. CARMELO CEDENO DE LA ROSA
Director Internacional EDUCA Puerto Rico

DR. FRANCISCO ARIAS
Director de Revista Doctoral
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MODELO DE INTELIGENCIA DOT COM

EDUCA

MENSAJE INSTITUCIONAL

En el ano 2015 nacimos con el objetivo de convertirnos en la
ler Universidad Inteligente de México y con ello dar paso a una
Nueva Era en la construccion de Educacion de Calidad.

Contamos con mas de 250 alianzas internacionales; formamos
parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, tenemos un
Modelo Educativo propio, impartimos maestria y doctorado en
educacion y contamos con una importante red de académicos
e investigadores de todo el mundo.

A nuestro paso constituimos nuestra casa Editorial y mas de 10
Colleges inteligentes con los que formamos generaciones mas
felices, preocupados de inicio por su salud mental.

Esta pandemia ha marcado un antes y un después en los
procesos educativos. La problematica que deja, no es menor,
ha obligado al planeta a concebir lo que pasado era una
herramienta, como una via real de educar, pero también de
aprender.

Nos hemos transformando en E-University y estamos claros
que el 2030 es no soélo la fecha sino la causa que nos inspira
cada dia a trabajar desde el emprendimiento en la
sostenibilidad global.

“Trascender en Excelencia”.
Marzo 2022, Xalapa, México

Dr. Eduardo Carreén Munoz
Rector



Trascender
EN EXCELENCIA

DIEZ PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

os 10 principios del Pacto Mundial de la ONU, derivados de las convenciones

y declaraciones de las Naciones Unidas, estan reconocidos y respaldados por

numerosos documentos finales y resoluciones intergubernamentales,
incluidas las resoluciones de la Asamblea General.

Para unirse al Pacto Mundial de la ONU, el ejecutivo de mayor nivel se compromete
publicamente con el Secretario General a que la empresa adoptard un
planteamiento responsable, basado en principios e integrado con respecto a los
objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas segun los Principios, sefalando al
mismo tiempo el potencial de la empresa para convertirse en un socio fuerte y a
largo plazo de la Organizacion.

Los 10 principios del Pacto Mundial de la ONU son los siguientes:

DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1: las empresas deberian apoyar y respetar la proteccion de
derechos humanos declarados internacionalmente.

PRINCIPIO 2: las empresas deberian asegurarse de no ser participes de
vulneraciones de derechos humanos.
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PRINCIPIO 3: Las empresas deberian defender la libertad de asociacion vy el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4: Las empresas deberian defender la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzado u obligatorio.

PRINCIPIO 5: Las empresas deberian defender la abolicién efectiva de la mano
de obra infantil.

PRINCIPIO 6: Las empresas deberian defender la eliminacion de la

discriminacioén con respecto al empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7: Las empresas deberian apoyar un planteamiento
preventivo con respecto a los desafios ambientales.

PRINCIPIO 8: Las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para fomentar una
mayor responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9: Las empresas deberian promover el desarrollo y la difusién
de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10: Las empresas deberian trabajar contra la corrupcién en todas
sus formas, como la extorsion y el soborno.

1"
LEELE- R B

Reporte sobre Acciones Realizadas en la Impl
de los Diez Principios del Pacto Mundial




CARTA DE
RENOVACION

DELCOMPROMISOCONEL

PACTO MUNDIAL o 1as
NACIONES UNIDAS

FIRMADA POR EL DR. EDUARDO CARREON MUNOZ.

HEADMASTER AND FOUNDER DEL CORPORATIVO DE
INTELIGENCIA EDUCA DOT COM S.C.

12
BEEEE A BEBE D E S E BB v oo

de los Diez Principios del Pacto Mundial




H.E ANTONIO GUTERRES
Secretario General de la

INTELIGENCIA Organizacion de las Naciones Unidas

EDUCA e

Estimado Sefior Secretario General,

Me complace comunicarle que el CORPORATIVO DE
INTELIGENCIA EDUCA, con éxito los Diez puntos del Pacto Mundial de
Naciones Unidas desde 2019, afio en el que nos incorporamos para
impulsar una Agenda Sostenible, logrando impactar en nuestra
empresa, en un primer momento con colaboradores, docentes y
alumnado.

Ademds del trabajo constante en la implementacién de la
agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible; nuestra
Politica de Calidad se basa y tiene como finalidad la No Corrupcion en
la praxis laboral; de igual manera, generamos la difusién y promocidén
para el reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos; la
aplicacion de una Politica Ambiental interna que cree conciencia
dentro de la empresa y el mensaje sea replicado generando una clara
linea de cultura para el cuidado ambiental; y por ultimo, generamos
pautas activas, contamos con espacios idéneas para nuestros
colaboradores y un horario laboral inteligente y concretar nuestras
estrategias laborales innovadoras.

Aunado a lo anterior, reiteramos nuestro compromiso para seguir
bajo la directriz de Pacto Mundial y con ello, seguir implementando los
Diez Principios en nuestra institucién, renovando nuestro compromiso
y con ello, seguir generando e implementando cada uno de los
principios en INTELIGENCIA EDUCA.

Atentamente

Xalapa, México a 1} de Marzo de 2022

Dr. Eduardo Carredn Mufioz
Headmaster Founder de Inteligencia EDUCA.

n.v'EducaDDtC:vrr u /Educa_DotCom ,v'Edu:a_DUICom

Corparawvo de Ihichigencia Loces Sol Cam SC.®
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Este Nno es solo un informe ejecutivo, es quiza la

mMas grande prueba de como se ha construido esta

REALIDAD.

Es el resultado de aquello a lo que llamamos
AFERRARSE A sUS SUENQOS v NO SOLTARLOS.

A todos |os gue antes, ahora y después pusieron, ponen
y pondran su, talento, su PASION vy su FUTURO

N
en el corazon de nuestra gran EDUCA
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. PRESENTACION

CORPORATIVO DE INTELIGENCIA EDUCA DOT COM

Nacimos en 2015 casi de manera simultdanea con el lanzamiento de la Agenda

2030 de Naciones Unidas para la Sostenibilidad Global. Somos un corporativo
internacional que gestiona y crea nuevas tendencias educativas, que cuenta con
su propia Universidad, diversos Colleges Inteligentes, Agencia Editorial, Instituto
de Calidad “Smart Quality”, Movimiento Juvenil, Deportivo de Futbol Paz, y una
serie de enlaces y mas de 250 convenios en todo el mundo.

Nacimos con la vision de ser una Institucién de Educacion Inteligente, que forme
profesionales, genere expertos y reduce seres humanos mediante un modelo

educativo dot com, que es sostenible en la busqueda de la calidad a través de las
multiples inteligencias de la persona completa, esa, que tiene la capacidad de
alcanzar a la era digital con las competencias de la tecnologia, el
emprendedurismo, la ciencia y la investigacién para darle a las agendas globales,

cultura de paz y desarrollo.

Somos un corporativo colegiado de diversas entidades que generan una
innovacion del conocimiento, teniendo como principal base una plataforma
digital conectada con el mundo y en poco tiempo seremos la Institucion
Inteligente mas importante de América Latina con reconocimiento global, por la
excelencia formativa, emprendedora y competitiva de sus egresados, buscando
desde el origen que la calidad y la excelencia contribuyan al desarrollo social en
todos sus niveles, pero ademas, porque dimos un paso anticipado al uso de
plataformas educativas, creando un modelo educativo inteligente de vanguardia,
justamente 5 anos antes de la llegada de la COVID_19.

Con la iniciativa del Dr. Eduardo Carreén Mufoz y la Dra. Gabriela Sodi Miranda se
ided la creacion del libro EDUCA: Modelo de Inteligencia Dot Com, un concepto

que vendria a revolucionar la educacion digital, la educacion a distancia, y la
educacion virtual.

Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementaciéon
de los Diez Principios del Pacto Mundial
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Mas tarde y ante la necesidad de contrastar nuestro planteamiento educativo, la
Dra. Lourdes Balanzé Palacios de la Habana, Cuba, nos sumo la histérica evolucion
del aprendizaje cubano, lo que permitid entender que EDUCA nacia con la certeza
de contrastar los modelos mas exitosos del mundo frente al desafio mundial y la
muy obsoleta manera de educar, pero sobre todo de evaluar la inteligencia del ser.

De las primeras acciones que definimos, fue crear nuestros planes y programas de
estudio basados totalmente en los lineamientos y exigencias del plan estratégico
de implementaciéon de los ODS, y creamos 8 materias inteligentes y de tronco
comun para nuestros estudiantes de diplomado, licenciatura, maestria vy
doctorado, todas ellas versan sobre los objetivos del desarrollo sostenible, pero
especificamente la materia de Emprendimiento Inteligente, cuenta con dos
modulos enfocados en los Diez Principios del Pacto Mundial, porque
creemos que los futuros empresarios del mundo, deben tener clara la ruta de
Naciones Unidas en busca de que cada una de esas ideas de negocio, se convierta
en una exitosa empresa o industria que genere sostenibilidad, igualdad,
responsabilidad ambiental y evite a toda costa las practicas de corrupcion que
tanto han lastimado a la sociedad.

Tenemos claridad de ser la primera red educativa que vincula al segmento
universitario con el mercado laboral internacional, fomenta el
emprendedurismo y desarrolla las actividades sociales inherentes a la vida
universitaria a través de la agenda 2030 de Naciones Unidas vy los Diez Principios
del Pacto Mundial.

74 Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementacion
de los Diez Principios del Pacto Mundial
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PERO, DE INICIO PLANTEAREMOS
NUESTRAIDEA EDUCA

BEONNEA INTERNET NACIO OTRO MUNDO"

M Hoy cada vez mas, nuestros nifios se socializan recibiendo la influencia
multicultural de este mundo globalizado en el que estamos inmersos a través
de los medios de comunicaciéon: TV por cable, satélite, internet, etc. Su
entorno cultural es el mundo.

M Las autoridades educativas y educadores deben entender que el siglo XXI| es
un mundo diferente en constante cambio.

M La globalizacion ha permitido, y muchas veces ha promovido un cambio
radical en la concepcion de la educacion.

M Hoy mas que nunca se pueden percibir las limitaciones del enfoque educativo
formal, centrado en la ensenanza, focalizado en el aula fisica y con un profesor
delante. Enfoque aun predominante en muchos paises como el nuestro.
(México)

™ La educacion global demanda nuevas formas de implementacion técnica,
significa un rol diferente para el maestro, docente o educador y una seleccion
eficiente de nuevos contenidos educativos.

M La educacion global se define desde un punto sistematico y holistico en un
ciclo integrador del conocimiento, analisis, critica y propuestas de alternativas
y acciones encaminadas a difundir o restablecer el dialogo, la cooperacion, la
solidaridad, la paz. los derechos humanos, la interculturalidad, la coeducacion
y la defensa del medio ambiente.

™M No necesitamos mas educacion, sino primordialmente otra educacion,
necesitamos un cambio de rumbo para el cual se precisan profundas y
manifiestas modificaciones de los contenidos, los métodos y las estructuras
del aprendizaje.
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Guleieln Sodi Eduards Carveds

LANZAMIENTO DELIBRO
ED UCA: MODELODE INTELIGENCIADOTCOM

- EDUCA

Modelo de Infeligencia DotCom

Gabriela Sodi + E

ed rdes Balonzo
duordo Cameon’s Lourd:
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Bajo el sello de Editorial EDUCA, lanzamos
EDUCA, Modelo de Inteligencia Dot Com que
es un pasaje y recorrido por la Educacion
Latinoamericana concentrandonos en México y
Cuba sobre el ejercicio de sus Modelos y
Estrategias Académicas implementadas a esta
era.

EDUCA Dot Com es una cruda realidad sobre la
lejana competitividad de los paises y su
desarrollo educativo ante la aldea digital que
propone nuevas acciones de atraccion para
formar a la famosa Generacion de los
Millennials.

EDUCA Dot Com reconoce los aciertos
alcanzados en el tema académico de Cuba vy la
evolucion también en México.

Este recorrido nos pone frente a Finlandia, Japon y otras naciones
competentes y surge la idea de utilizar la Internet como una herramienta de
fortalecimiento integral en el desarrollo del educando por medio de nuevos
contenidos, nuevas plataformas y una oferta de educacion digital con validez
oficial por parte de las dependencias educativas correspondientes.

EDUCA Dot Com habla sobre las inteligencias del ser, sobre las memorias,
sobre el género.

Inteligencia Dot Com esta frente al reto de la ONU, de la UNESCO y de un
mundo que cambia a un ritmo acelerado.

Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementaciéon
de los Diez Principios del Pacto Mundial




Con una vision de idealismo futurista, pero con la claridad de los
objetivos a alcanzar, Gabriela Sodi, Eduardo Carreén y Lourdes Balanzé
nos avientan a un torrente de ideas, interrogantes y retos que como
ciudadanos debemos asumir de manera frontal.

4

™ Una vision historica cultural de la educacién.
™ Una visidn actual y formativa de la educacion.
™ Una vision de comunicaciodn y vivencias sobre la educacion.

™ Una vision de nuevas tecnologias pero también de valores y de inclusion
social.

., Una vision de Inteligencia que no le reclame nada al futuro.

Es tiempo de resetear.

Hagamos Dot Com @\\@

My ‘
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LA INTELIGENCIA TOMA SENTIDO
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Ya definimos que vivimos en la era digital, y esto nos hace pensar en la aldea
digital donde todo se mueve por medio de la internet; por lo tanto, es mas facil
acceder al mundo global. La internet es la llave. Entiéndase que el Modelo de
Inteligencia Educa Dot Com no es cualquier llave, es una propuesta que le permita
a la internet profesionalizarse de manera responsable.

Este modelo busca el reconocimiento de las autoridades educativas para darle
certidumbre a la educacion digital competente mas alla de los miles y millones de
tutoriales que existen en las redes sociales. Las que te acercan al mundo en un
click y las que te alejan del que esta frente a ti; son los llamados influencers, los
blogueros, los memes, las noticias falsas los que atraen la atencion de la
Generacion M y generan contenidos en su mayoria varios de formacion integral.

El uso de la internet como herramienta de estudio tiende a no llenar la expectativa
de la nueva era millennialls, lo que genera una verdadera locura y descontrol
social; sin embargo, la web es brutalmente poderosa y es tiempo de buscar la
generosidad de nuevos contenidos que fortalezcan el tejido social, que permitan la
construccion de nuevas verdades, que generen la profesionalizacion de las
juventudes milenicas y nos avienten a un futuro competente. Que la aldea digital
valga aun mas.

El rezago digital es una realidad imperiosa en los paises latinoamericanos, si bien
es cierto hay un rezago en el agua, la luz, el drenaje, los pisos firmes etc. La
realidad es que la desconexion digitales muy grave. ;cual es la consecuencia?Sin
duda que negamos a nuestros estudiantes al acceso global, que pega
directamente en su bienestar y desarrollo social.

Los milenials son una generacion poco entendida, muy cuestionada y senalada,
ellos sin duda son la generacién dot com, la que se mueve con un enter, y la que
genera interfaces en cada movimiento.

El modelo educativo mexicano, ha evolucionado efectivamente, pero a vista de los
resultados, sigue sin cubrir la expectativa tan ambicionada.

74 Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementacion
de los Diez Principios del Pacto Mundial
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Ahora bien, en cuanto a la profesionalizacion existen muy pocas plataformas
educativas a la altura de las necesidades globales.

De este modo EDUCA DOT COM es un modelo de orden digital que nos permite el
acceso a todas las regiones.
Entendamos la importancia de:

™ Volver a reincorporar el estudio Axioldgico a la Teoria del Conocimiento.

™ Insistir en la incorporacién de la Filosofia en los Proyectos Educativos, no como
materia sino como practica del Conocimiento.

™ El destino ultimo de la Educacion es la Creacion.

™ Muchos jévenes abandonan los Campus Universitarios, argumentando que el
conocimiento adquirido ahi, no es de utilidad en el mundo laboral.

™ Hemos decidido por los procesos de Digitalizacion desencarnados de los
procesos Humanisticos.

M Las 4 actividades del aprendizaje son, la Memoria, el Entendimiento/
Comprension, la Sintesis y la Creacion.

M El Dato Duro ya no significa y se delega a la Inteligencia Artificial.

™ Los descubrimientos de la humanidad han quedado desplazados por el
vertiginoso consumo superficial de Datos.

™ Los grandes creadores tecnoldgicos, priorizan la integracion del Proceso
Humanistico.

™ De vuelta a lo Humano, #DotCom.

™ De vuelta a lo Humano, Hablemos #DotCom.

Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementaciéon
de los Diez Principios del Pacto Mundial
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™ La tecnologia esta a punto de dar un salto tipo Genoma, si no integramos lo
humanistico, el Ser quedara desplazado de lleno.

™ Aln somos duefos de los Contenidos.

M Aun somos duefios de los Contenidos, pero los estamos declinando de manera
formal a la |A.

™ La sabiduria humana creativa, entrega Saber Concreto Nuevo.
La Sabiduria humana creativa, entrega Saber Concreto Nuevo a través de las

Artes Y Ciencia.

M La Memoria estatica SRAM nos permite formar la solidez estructural del
Conocimiento.

™ La Memoria Access RAM, es la lectura inmediata de datos blandos y nos
permite la adaptacion rapida y practica para la sobrevivencia vital.

™ Actualmente Ponderamos la memoria RAM antes que la SRAM.
M RAM memoria capaz de conducir los Datos.
M SRAM memoria capaz de mantener los Datos.

™ Los Educadores se enfrentan nuevamente a un gran reto, que de no encarar
prefigura su muerte.

Reporte sobre Acciones Realizadas en la Implementaciéon
de los Diez Principios del Pacto Mundial
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LANZAMIENTO DELAESTRATEGIA
EDUCACIONPORLAPAZ

En septiembre de 2018 iniciamos bajo la
iniciativa del Dr. Eduardo Carredn Munoz,
Headmaster del Corporativo de Inteligencia
EDUCA, la estrategia “Educacion por la PAZ”,
una cruzada de talla mundial.

Educacion por la Paz es una iniciativa social que

tiene como propdsito principal recopilar todas
Educacion prol |

aquellas e inquietudes e ideas sobre el tema
POR LA PAz .

educativo.

Eduardo Carreén Munoz

Educacion por la paz, es parte de un proyecto
iniciado desde hace algunos afos, el cual va de la
mano con los objetivos del desarrollo sostenible de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas - ONU - de lo cual también nos sentimos orgullosos, al haber
tenido el gran honor, de que nuestro Headmaster representara a Veracruz como la
primer autoridad educativa de México en adherirse al Pacto Mundial de la ONU
cuando fue Rector de la Universidad Politécnica de Huatusco y donde puso las
bases para el cumplimiento de los DIEZ PRINCIPIOS, hoy implementados de
manera efectiva en Inteligencia EDUCA gracias al apoyo de directivos, docentes y
comunidad estudiantil.

Educacion por la paz, se conformd por diversas personalidades de distintos
sectores de la sociedad, con el propdsito de que mas voces sean escuchadas y
tomadas en cuenta; ha sido asi que para desarrollar esta propuesta se han
realizado reuniones de trabajo con Alcaldes Municipales, Lideres Sindicales,
Asociaciones Civiles, jovenes, maestros y ciudadania en general.
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Un primer paso ha sido el armar un bloque inicial de 400 voluntades para cambiar
la historia educativa de Veracruz.

Hemos realizado una gira internacional llamada “Educacién por la Paz” que son
una serie de FOROS para mostrar la agenda 2030 y hablar de paz mundial vista
desde un enfoque practico, divertido y que permita ver las condiciones educativas
de México mas alla de la polémica que una nueva reforma educativa deje.

Educacion por la Paz es llegar a los maestros, a los nifios y jovenes y hablar las
cosas como son. Es un canto de paz en tiempos de guerra.

Mas de 1,000,000 (un millén) personas de todo el mundo, han sido parte de esta
iniciativa en la que administrar una universidad me permitid generar contenido y
otras visiones para entender el desarrollo sostenible. En una primera etapa se
realizaron en 45 dias consecutivos, mas de 55 foros, hoy después de 3 afhos
imparables han sido mas de 380, y en cada uno hemos logrado resultados
inesperados, el respaldo a este proyecto por parte de la ALIUP, EMAP y otras
organizaciones en el mundo.

Es asi como a través de esta importante plataforma,
queremos abonar, impulsar y promover mejores
politicas para la educacion e implementar
todo esto que tanto ha costado y que
pretende forjar un ambiente educativo
basado en la paz.

BMAS DE | MILLON DE P 2 AN SIDO PARTE DE ESTA

INICIATIV,
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alquier comentario sobre

APOVAMOS

ADHESION AL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS

INTELIGENCIA

EDUCA

22 de Enero 2019

H.E. Antdnio Guterres

Secretario General de la
Organizacién de las Naciones Unidas
Nueva York

EUA

Estimado Sefior Secretario General,

Me complace comunicarie que INTELIGENCIA EDUCA, apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. A través de esta comunicacion, expresamos
nuestra intencién de apoyar e implementar estos principios en el marco de nuestra esfera de Influencia. Ademis,
informaremos puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de interés y al publico en general,

También nos comprometemos a involucrar con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las siguientes formas(s)

Llevaracabolai igacion aplicada y el g0 del p para avanzar en las mejores practicas.

‘Promueva los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU y eduque a una variedad de audiencias acerca de la
sostenibilidad.

-Apoyar a los participantes empresariales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en la implementacién y presentacion
de informes sobre sus esfuerzos de sostenibilidad.

‘Proponer ¢ implementar asociaciones para la sostenibilidad corporativa y relacionarse con otras partes interesadas,
- ‘Comprometerse con las redes locales compactas globales.
‘Unirse y/o soportar plataformas de problemas y flujos de trabajo.

-Ademas que, en nuestra misidn formativa disefamos la Estrategia Educacién por la Paz, que ya se ha socializado en 50 de
los 212 municipios del Estado de Veracruz teniendo como bandera la Agenda 2030 y la Cétedra para la Paz y la Felicidad
del Ser Humano Integral.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio cada dos afos de una Comunicacién
de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra organizacion para apoyar la implementacién de los diez
principios y para involucrarse con el Pacto M I A fat 'cia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a dos aflos de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios
desde esa fecha, tal confo lo indica la politica de COE del Pacto Mundial.

WWWLINTELIGENCIAEDUCS

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/135546-INTELIGENCIA-EDUCA
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Las ACCIONES
REALIZADAS PARA

IMPLEMENTAR Los
DIEZ PRINCIPIOS
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Y vinculando a la humanidad con la vision de una educacion global,
permitira un enfoque integrador de:

IZrLa Educacion Medioambiental para lograr la preservacion del
entorno.

™ | 2 Educacién para el Desarrollo para erradicar la pobreza.
™ La Educacién para la Paz para acabar con la cultura de la violencia.

™ | 2 Educacién en Derechos Humanos para lograr, educacion de
igualdad.

™ La Coeducacién para acabar con la discriminacién de la mujer.
™ La Educacién Intercultural para lograr la libre circulacion.

Entonces bajo este esquema, es importante generar una educacion
de integridad que mezcle el rescate del tejido social y la elaboracion
de nuevos planes de estudio caracterizados por vanguardia
responsable, que contenga todos los elementos para ver al SER,
como un INDIVIDUO que es un gran CIUDADANO haciendo
HUMANIDAD.

34
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4 CREACION DE COLLEGES
INTELIGENTES

Para dar oportuno cumplimiento a los DIEZ PRINCIPIOS del PACTO MUNDIAL
de Naciones Unidas, desarrollamos una serie de ejes de aprendizaje, basados en
el Modelo EDUCA Dot Com de nuestra institucion, mismos que se dividieron en
diferentes 6rganos colegiados, a los que llamamos “Colleges Inteligentes” que
con caracteristicas especificas nos permiten enfocarlos al PACTO MUNDIAL vy sin
duda, al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

UNIVERSIDAD INTELIGENTE
Se imparten Diplomados, Seminarios,

Licenciaturas*y Expertises.

CENTRO EDUCATIVO DE VERACRUZ

Se imparten la Maestria en Competencias CFVF D

SIGLO XXI

Educativas y el Doctorado en InnovacCionN
Gestion Educativa.

SMART QUALITY INSTITUTE
@EESRNOS Nuestro Instituto Certificador en Procesos de
@ESHON de la Calidad vy la Felicidad del Ser Humano
Integral para la mejora de las empresas.
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ESTRATEGIA INTELIGENTE
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Escuela de artes escénic
gue implementamos u
sostenible llamado “men
la paz”

e a de Cine para nifas y ninos,
IFACTION

renden el uso de nuevos
ESCUELA DE C E INTELIGENTE .o - . . -
dos de grabacion y edicion.

Estudio musical para nina

aprenden el uso de nu I-IVIUJDIN

métodos de gra bacién y C Escuela de Produccién Musical Inteligente
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( —& CENTROS DEFORMACION
J DECUADROS

Centro de formacion en liderazco
imagen publica.

onsejo de Juventudes
ariales de practicas exitosas
onstruccion de paz.
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=3 EDITORIAL
EDUCADOTCOM

EDUCA es el sello de publicacion que nace en el ano 2015 y cuenta hoy con
catalogo de calidad, puesto que su fundador el Dr. Eduardo Carredn Muinoz.
Tiene tres libros publicados y tres por publicar mas, es aqui donde te das cuenta
de que ser parte de este barco te asegura un viaje lleno de sin fin de emociones
y éxitos, por que asi es como nuestro fundados nos a ensefado a vivirlo.

EDUCA DOT COM Editorial, aspiramos a ampliar el horizonte editorial actual
llevando la mayor cantidad de historias posibles a los lectores de todo el mundo.
Asi, abarcamos contenidos muy diversos bajo un mismo sello: nuestro catalogo
comprende novela, poesia, ensayo y obras experimentales.

Agui encontraras autores que apuestan por impulsar su carrera literaria
mediante la imaginacion del libro que llevan dentro.

En EDUCA ayudamos a los autores EDITAR, PUBLICAR Y DISTRIBUIR SU OBRA
A NIVEL global, en papel y en digital.

En México, por ejemplo, contamos con la mayor red de distribucion a librerias
del pais. Recordando, que nuestro pais es el puente al éxito en la cultura, pues
tenemos la fortuna de pertenecer al lugar donde se han dado los mayores
exponentes de la musica, el cine y el teatro, es momento de darle la oportunidad
a la literatura y ser los préoximos Best-Sellers mas conocidos de México.

Al formar parte del grupo editorial mas noble de México, tenemos como mision
potenciar y destacar el talento que hay en ti. Distinguimos los libros con
calidad literaria y potencial comercial con el sello TALENTO EDUCA en su
cubierta.

Cada ano celebramos los PREMIOS EDUCA, en los que las obras ganadoras en
las categorias TOTO, PROFETA y SUENO pasaran a ser parte del catadlogo mas
importante de la editorial el cual se dard a conocer a nivel nacional e
internacional por todos los medios de comunicacién y siendo acreedores a
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menciones en los mas prestigiosos booktubers e influencers de la actualidad con
el Unico objetivo de darse a conocer con el talento de sus obras.

PROGRAMA TALENTO

¢Quieres ser un escritor profesional y publicar tu libro con Editorial EDUCA?

El Programa Talento EDUCA identifica, valora y da a conocer los libros
sobresalientes. Asi, los titulos que pasen el proceso de evaluacion pueden
llegar a ser publicados bajo las estrategias de marketing mas grandes del pais.

Para llegar a ser un autor publicado por nuestro sello, primero tu obra tiene que
pasar un Informe Editorial. En él, uno de los lectores profesionales de EDUCA
Grupo Editorial te destacara de forma concisa los puntos débiles y fuertes de tu
obra en cuanto a punto de vista, trama, personajes, ambientacion, entre otros.

Al final del informe, el lector determinara si necesitas servicios editoriales para
mejorar el texto. En caso de que si, y realices los cambios recomendados, tu
libro vuelve a ser revisado para valorar su calidad literaria y potencial comercial.
Esta etapa se da justo en el final del proceso.

Los libros que reciben un Informe favorable consiguen el sello “GARANTIA
EDUCA" en la cubierta del libro y promocion especial en los distintos eventos,
plataformas y redes gestionadas por EDUCA.

Todos los autores que hayan optado por publicar en editorial EDUCA. Los autores
que elijan no participar en la entrega de premios estdn en libre opinidon de
decidirlo si prefieren permanecer en el anonimato, o con una publicaciéon mas
reservada ante los medios y la proyeccioén en redes.

En 2020 presentamos “Hilando Vidas” de Donaciano Barradas Ortega, justo el
ultimo viernes antes de esta larga pandemia de la COVID-19, un par de meses
después, Donaciano fallecié. Tenemos claridad y certeza de que nuestro
corporativo EDUCA le rinde de manera permanente un homenaje al nombrar la
biblioteca inteligente con su nombre.

En Inteligencia EDUCA y en su EDITORIAL, construimos a partir de los
valores y la felicidad del ser humano integral.

,; Reporte sobre Acciones Realizadas enlal
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FUNDACIONCC @ ® ®

La Fundacion EDUCA con amor es una
asociacion sin animo de lucro que trabaja
por el desarrollo humano, construyendo una
cultura de la solidaridad centrada en las
personas.

En la Fundacion EDUCA con amor,
enfocamos nuestros esfuerzos en la
poblacion mas vulnerable. Con un alto
sentido de responsabilidad social vy
eficiencia, desarrollamos programas en
educacion, salud, medio ambiente, cultura y
desarrollo humano, que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Planeamos nuestro trabajo utilizando
integramente la filosofia del Corporativo
EDUCA, donde la sociedad actual se
sustenta en el bienestar de las personas vy
por eso, todas nuestras acciones favorecen
el acceso a la educacion y al empleo, ambos
necesarios para alcanzar el bienestar.
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PROGRAMA PERMANENTE REGISTRADO EN ASAMBLEA
GENERAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
MUNICIPAL SOSTENIBLE.

En Corporativo de Nos apasionan
los retos. Sabemos que para nuestros municipios, no se trata de
reescribir un documento para llevar las acciones de gobierno al
cumplimiento de los ODS: tenemos deudas histéricas en
educacion, salud, inclusion, servicios, que se tienen que resolver a
la par de buscar un equilibrio entre el desarrollo sostenible, mayor
calidad de vida de los ciudadanos en materia urbana y ambiental
Yy una participacion ciudadana activa.

No trabajaremos sdélo para abatir rezagos historicos, sino que de la
mano con el cabildo municipal, seremos participes en la creacion

de las herramientas y soluciones para este reto sin precedentes.
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN
DERECHOS HUMANOS

Fsta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario
sobre su contenido.




AAAAAAAAA

IMPORTANTE FORTALECH

BEIRARDE VDA Y NO SOLO CC

Entendamos los DERECHOS HUMANOS como el conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo integral de la persona.

Con base en lo anterior, hemos venido realizando y garantizado a lo largo del
tiempo, cada derecho humano de las y los trabajadores del Corporativo
Inteligencia EDUCA, en virtud del cual las personas se potencialidad de
manera integral en su respectiva area laboral, creando espacios de trabajo
eficaces, adecuados y con una gran responsabilidad ética.

Es por ello que las medidas que se han venido ejecutando son:

M CONVERSATORIOS con expertos sobre los topicos de derechos
humanos, logrando una mayor conciencia en nuestro personal académico,
docente y alumnado.

M EPITOME INTELIGENTE - basado en temas de: igualdad, derechos
humanos, realizadas por alumnas, alumnos y personal del Centro
Educativo CEVER SIGLO XXI.

@ JORNADAS DE REFLEXION SOBRE EL OD’'S NO.5: Igualdad de
género., permitiendo un mayor conocimiento sobre la agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible y asi, lograr a través de
webinars y conversatorios mayor conocimiento y reflexion sobre las
acciones desfavorables que consuetudinariamente realizamos sin
darnos cuenta las consecuencias.

™ A través de la CUMBRE CONTINENTAL DE EDUCACION PARA LA PAZ,
implementamos el OD’S 4: Educacidon de Calidad, enfocando a éste como
un derecho general y obligatorio; ademas de ser un medio de
fortalecimiento para el desarrollo educativo de los docentes para los
educandos.



&

(

!

B¢
4

P

M Dentro de nuestra institucion nos apegamos a la Declaracién
Universal de Derechos humanos, dando a conocer a nuestro
personal, a través de capacitaciones el conocimiento de la
normatividad aplicada.

M Dado el reconocimiento de la dignidad intrinseca de un ser humano
y de los derechos iguales e inalienables, realizamos afio con afo:
actividades especificas con los pueblos originarios y el impacto en
nuestro sistema multicultural, como medio de fortalecimiento del
tejido social.

M Firmamos mas de 250 Alianzas Estratégicas con diversas
instituciones tanto nacionales como extranjeras con una idea clara
que permita construir puentes y romper fronteras en un momento
poderoso para la humanidad.

”__ Reporte sobre Acci Realizadasenlal
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DERECHOS HUMANOS PARA TODXS
CONVERSATORIO INTELIGENTE i

Los DH son
INALIENABLES

No deben suprimirse
salvo determinadas
situaciones.

3 SALUD SALED .
' BENESTAR 3 Y BEESTAR

8 4 P

EDUCACION :
DECAUDAD i’

1]

Los DH son IGUALES

Urgente educar a nuevas generaciones en ¥ NO
temas de Derechos Humanos. A

Ante un foro de 45 personas, se llevé a cabo el Conversatorio Inteligente = Y" plrlcr;aplc;transversal
en el aerecno

"Derechos Humanos para Todos” en el Foro de la Escuela Superior de Artes de . :

internacional.
Veracruz, con la presencia de la Dra. Graciela Miguel Aco, Directora y experta en
educacién, ademads de los jévenes Arely Arredondo Guevara y José Luis Ponce
Pazarén, bajo la moderaciéon del Dr. Eduardo Carreén Mufioz.

Los DH incluyen
tanto DERECHOS

Toda persona tiene todos los Todo individuo tiene como
derechos y libertades sin derecho a la vida, a la OBLIGACIONES.
distincién alguna de raza, libertad y a la seguridad

color, sexo, idioma, religion, de su persona. Respetar, protegery

opinion politica o de cualquier realizar los

otra indole, origen nacional o

S e i Derechos Humanos.
nacimiento o cualquier otra
condicién.
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ACCION POR EL DESARROLLO

Impactando en los #ODS 1,2 y 3 de La
#Agenda2030 de Naciones Unidas, realizamos
el Conversatorio “Derechos Humanos para
Todxs” con el objetivo de analizar nuestra
realidad y proyectar acciones inmediatas para
darle fin a la pobreza, hambre cero y asegurar
salud y bienestar.

#® OBJETIVOS

BEAT ]
£l I3 2l

El principio de la universalidad. Todas las personas
son titulares de todos los derechos humanos. Dicho
principio se encuentra estrechamente relacionado a la
igualdad y no discriminacion.

’
v

Principio de Interdependencia: Consiste en que cada
uno de los derechos humanos se encuentran ligados
unos a otros, de tal manera que el reconocimiento de
uno de ellos , asi como su ejercicio, implica
necesariamente que se respeten y protejan mdltiples
derechos que se encuentran vinculados.

0 Principio de Indivisibilidad: Implica que los derechos
f humanos no pueden ser fragmentados sea cual fuere su
ik naturaleza.

b R ‘S’;’im Principio de interdependencia e indivisibilidad: Todos
e -l RAOELOT s 1e los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y

i : politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la
ley y la libertad de expresion; los derechos economicos,
sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la
seguridad social y la educacién; o los derechos
colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
determinacion, todos son derechos indivisibles,

interrelacionados e interdependientes.

Principio de Progresividad: Constituye una obligacién
del Estado para asegurar el progreso en el desarrollo
constructivo de los derechos humanos, al mismo tiempo,
implica una prohibicion para el Estado respecto a
cualquier retroceso de los derechos.
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El Corporativo de Inteligencia EDUCA y
la Organizacién Continental de Excelencia Educativa
presentan :
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CUMBRE CONTINENTAL
DE EDUCACION PARA LA PAZ ~ wmita

ENCUENTRO CERTAMEN CERTAMEN NACIONAL DE PREMIO EDUCA VERACRUZ 500 ANOS

INTERNACIONAL DE CONTINENTAL DE POETAS POR LA PAZ A LA EXCELENCIA DE HISTORIA,
EDUCADORES ORATORIA EDUCATIVA Y TRADICION

PREMIO LEGATUS
SAPIENTIA

! ‘
\\ . {

1 CUMBRE

(C"ONTINE NTA I

EDUCACION PARA LA A

“EEVFEETREEFEESRER i e ARTICULO HISTORICO
ST VERACRUZ 500

2L EHDRD2B8ZT2O

FIRMA DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS
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IMPORTANTE
FORTALECER LOS
DERECHOS HUMANOS
COMO FORMA DE VIDA'Y
NO SOLO COMO
OBLIGACION CIUDADANA.

IMPORTANTE FORTALECER
LOS DERECHOS HUMANOS
COMO FORMA DE VIDA 'Y
NO SOLO COMO
OBLIGACION CIUDADANA.

IMPORTANTE FORTALECER
LOS DERECHOS HUMANOS
COMO FORMA DE VIDA 'Y
NO SOLO COMO
OBLIGACION CIUDADANA.

TINEX™
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Noviembre 20175 o,

Veracruz, Méxicg

IMPORTANTE FORTALECER
LOS DERECHOS HUMANOS
COMO FORMA DE VIDA Y
NO SOLO COMO
OBLIGACION CIUDADANA.
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£ £ i coViD-19 nos ha ensefiado Io

Importante que es mirar hacia dentro;
encontrar sentido, aprender, cultivarnos,
conocernos y evolucionar. Nunca mas
volveremos a ser lo gue fuimos, porgue
Nnos preparamos para Ser mejores; mas

humanos, mas reales 55

- Eduardo Carreon Munoz
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN
TRABAJO

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacién de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario
sobre su contenido.
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En la busqueda de soluciones para los retos locales, y con esto, buscando
nuestra aportacion global para el sector privado y aprovechar cada uno de los
recursos, renovar las ideas y habilidades para poder proyectar la Agenda 2030
a la sociedad y hacerla una realidad, el #EducaTeam se desenvuelve con una
dinamica de trabajo que ha sido construida desde las diferentes misiones vy
fines a los que quiere llegar Inteligencia Educa, que expanden la posibilidad de
aprender y crecer a través de cada una de las actividades que desarrolla dia
con dia.

Inteligencia Educa es una empresa comprometida con las personas que la
integran, es por eso que busca en el margen de horarios laborales justos asi
como en el cumplimiento de redituar con salarios justos, la adaptacion del giro
empresarial a las necesidades personales y metas profesionales de cada uno de
ellos, en la sana convivencia al rededor de las normas de la Catedra por la Paz y
Ser Humano Integral en el proceso de construccion de ciudadania preparada
para afrontar, de manera adecuada y sensible, los retos que el mundo impone.

Se han implementado distintos programas y adaptaciones en el espacio laboral
de Inteligencia Educa para todos los integrantes del #EducaTeam como lo son:

PROGRAMA DEPORTIVO POR LA PAZ: Una empresa saludable es
aquella en la que sus integrantes contribuyen a promover la seguridad, salud y
el bienestar de sus trabajadores y la propia sostenibilidad de la organizacion,
que mantengan y promuevan entornos seguros Yy servicios de calidad. El
programa Deportivo por la Paz dentro de Inteligencia Educa esta encaminado a
ofrecer el desarrollo armodnico e integral para elevar los niveles de la calidad de
vida de los trabajadores, pues consideramos que en la promocién de
actividades para una empresa saludable podemos desarrollar las actuaciones
necesarias para mejorar la salud de los trabajadores, evitando los riesgos
fisicos y mentales como consecuencia de la siniestralidad laboral, gestionando
los habitos saludables de los trabajadores.
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Este programa se lleva a cabo con actividades realizadas cada mes bajo iniciativas
enfocadas a mejorar el bienestar de sus empleados.
Algunas de estas actividades son:

[ Reuniones al aire libre: Paseos o caminatas a buen ritmo, buscando que de
esta manera aprovechemos los espacios abiertos que nuestra ciudad nos
ofrece mientras se tratan los temas de la empresa con la apertura mental
necesaria.

M Actividades recreativas fuera del horario laboral: Se organiza algunos
juegos recreativos, mayormente deportes, entre los trabajadores.

™ Charlas nutricionales informativas: Se organiza una serie de sesiones
informativas sobre diferentes aspectos relacionados con la buen relacion
con la alimentacidn, peso, salud fisica, nutricion y deporte, etc.

[ Dias Saludables: Dias especiales en los que el #EducaTeam trata temas de
salud y lleva el control de su peso y tallas, previa autorizacién personal.

M Reto empresa: Se propone y planifica un desafio a propuesta del
#EducaTeam, relacionado con distintas actividades fisicas como Suma
pasos, cuenta escaleras, horas activas, etc., e intentar movilizar a todo
Inteligencia Educa, como un reto solidario con una meta en comun.

M Manejo del estrés: Se toma conciencia de cémo respondemos y
reaccionamos ante las situaciones estresantes del dia a dia. Asi como
modular la respuesta automatica al estrés trabajando con herramientas
practicas.
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DISTINTIVO 035 MENTE SANA
MENTE INTELIGENTE

Interesados en la salud mental del
#EducaTeam y en busqueda del
cumplimiento de la Normas Nacionales que
México establece, creamos y echamos en
marcha el Distintivo 035 en atencién a la
NOM-035-STPS. Siendo pioneros de este
distintivo, buscamos establecer los
elementos para identificar, analizar vy
prevenir los factores de riesgo psicosocial y
la promocion de un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo.

Establecemos prioridades en torno a la
Mejora Continua en la Organizacion como
punto clave en la lucha por la Reduccién
del Estrés Laboral, logrando asi el
engagement del #EducaTeam con
Inteligencia Educa con un acto reciproco
del logro en metas laborales y personales
en un mismo momento.

Este Distintivo fue lanzado no solo para
funcionar en las lineas y proyectos de
Inteligencia Educa, sino que ha sido creado
un portal para todas aquellas instituciones
publicas y privadas que busquen cumplir
con la NOM-035, disminuyendo el estrés en
sus colaboradores a través de métricas,
evidencias y reacciones, asi como la ayuda
en canalizar casos especificos
directamente a la pagina de citas del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).
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ESTRATEGIA EDUCA4AMIND

Es un hecho comprobado que las personas pasan dos tercios de su vida laborando, del
cual, solo un tercio del tiempo destinado a la vida laboral, es efectivo. En Inteligencia
Educa, estamos conscientes que el crecimiento personal no solo dependera del ambito
profesional, sino también del creativo y emocional, por lo que un programa destinado a
la valoracion de la salud mental es fundamental. Nuestras instalaciones cuentan con un
buzoén de sugerencias que permite al #EducaTeam abrir paso a la comunicacion efectiva
entre sus integrantes a través del Programa Educa4Mind a cargo del departamento de
Recursos Humanos que tiene cuatro objetivos principales:

1) Evitar y tratar el estrés laboral.

2) Crear estrategias para hacer efectivo el tiempo invertido en el horario laboral.

3) Dindmicas de Integracion Grupal, en la que puedan identificarse los casos que
necesiten llegar al programa de Conciliaciéon Laboral dentro de Inteligencia Educa.

4) Ayudar a nuestro #EducaTeam a llegar a instituciones de salud mental ajenas a
Inteligencia Educa con la firma de convenios, para poder aportar nuestro granito de
arena en el fortalecimiento de su estado animico.

Atendiendo a lo anterior, empleamos la técnica Mindfulness, enfocada a la atencion del
presente del #EducaTeam, tomando en cuenta los distintos factores que intervienen en
el proceso de alcanzar la autoconciencia, promoviendo acciones enfocadas a la
adaptacion de las distintas situaciones laborales. Y asi, tomando en cuenta la
motivacion del #EducaTeam, se potenciard la toma de decisiones con intencién de
identificar situaciones de estrés laboral y tomar al respecto, acciones de forma
consciente.
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PROGRAMA DE CONCILIACION
LABORAL

La reforma laboral mexicana establece la
obligacién de lo que llama: Trabajadores
y Patrones, de solicitar el procedimiento
de conciliacion previo a iniciar un juicio
ante los tribunales laborales, siendo un
eje rector del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral bajo el Anexo 23-A del TMEC.

La conciliacion laboral es el acto que se
organiza cuando se producen situaciones
de conflicto entre el empleado y Ia
empresa para evitar llegar a un juicio
laboral.

De esta manera, atendiendo a la entrante
justicia laboral y buscando evitar tiempos
muertos en practicas burocraticas,
Inteligencia Educa esta desarrollando su
propio mecanismo de Conciliacion
Laboral al margen de lo indicado por el
mismo Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, que estard conformado
por integrantes del #EducaTeam elegidos
por el mismo.
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ESPACIOS LABORALES

En el camino y mundo innovador que Inteligencia Educa esta construyendo para
las presentes y futuras generaciones, pretendiendo ser un precedente inspirador
para el resto de las instituciones publicas y privadas, el espacio fisico laboral se ha
convertido también en un aspecto primordial para que el #TeamEduca se sienta
conectado y cémodo con los fines del corporativo.

La adaptacion estratégica e innovadora de los espacios fue ejecutada para el libre
esparcimiento y comodidad dentro de las instalaciones, permitiéndole al
#TeamEduca llevar a cabo las actividades en un espacio saludable en donde
trabajar de manera grupal y también individual, no sea abrumador, buscando la
adaptacion de colores, luces, pisos, ventanales, recibidores, etc., como un acto
armonioso.

CORPOQATI\/O DE INTELIGENCIA EDUCA DOT COM
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M Salas de trabajo: Salas divididas de acuerdo al area y actividades que
desempenan cada equipo del #TeamEduca, con escritorios individuales,
computadoras, mobiliario cémodo, privacidad e internet. Estas salas son
nombradas en memoria de grandes personas ilustres que han documentado e
influenciado a la humanidad, distribuidas en 3 pisos.

™ Ssala de juntas: Con la finalidad de impulsar el verdadero trabajo en equipo,
Inteligencia Educa cuenta con Salas de Juntas donde se llevan a cabo las pausas
activas, el consenso en las actividades a realizar diaria o semanalmente, asi
como la presentacion de propuestas por parte del #TeamEduca para la
optimizacion de las actividades a desarrollar en la empresa.

™ salas de grabacion: El impulso de los proyectos creativos personales del
#TeamEduca es prioridad, por eso contamos con Set de grabacion para
programas en vivo, grabacion de Podcasts y espacio para sesion de fotos, con el
equipo necesario desde camaras, luces, computadoras, internet y mas, como
apoyo a cada una de las metas personales que busquen alcanzar. De esta
manera, ellos nos ayudaran también a reproducir el mensaje que tiene el Pacto
Mundial con la sociedad.

™ Espacios para lectura: Salas con instalaciones agradables que permiten al
#TeamEduca llevar a cabo sus lecturas y redacciones, fisicas o digitales, en la
comodidad del silencio que normalmente ofrecen las bibliotecas para la
adecuada y sana concentracion.

™ Espacios para lactancia: Ser mujer y madre desde el inicio de la humanidad, ha
sido un reto pues son pocos los espacios que a lo largo de la historia se han
adaptado para esta actividad por demas natural. Inteligencia Educa no serd una
limitante para las mamas trabajadoras pues cuenta con espacios en los cuales
las mujeres pueden sentirse en la comodidad de poder lactar a sus bebés,
siendo una actividad libre de acoso vy juicios dentro de nuestras instalaciones.
Lo anterior no implica que no puedan hacerlo en sus escritorios personales,
pero estas areas estan adaptadas pensando en la comodidad de ellas y sus
bebés.

M Comedores: Area equipada y comoda para que el #TeamEduca pueda disfrutar
de sus alimentos del dia.
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN
MEDIO AMBIENTE

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacién de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario
sobre su contenido.




ISTE UN M

MUNDO SOSTENIBLE, SIN PRACTICAS EXITOSAS
REQUIERE EL. COMPROMISO DEL DIAADIAY LA
SABILIDAD SOCIA

Nuestro granito de arena en la practica de la promocidén del cuidado del medio
ambiente, empieza en nuestras instalaciones inteligentes: desde el
establecimiento del edificio entero como espacios 100% libres de humo de
cigarro, como el ahorro de energia que forma parte del trabajo de todo el
#EducaTeam siendo una de las tares prioritarias en nuestra institucion, es por
esto que optamos por el cambio a bombillas LED o CFL y asi, generamos
conciencia en cada uno de los colaboradores de Inteligencia EDUCA.

Las instalaciones de Inteligencia Educa, no cuentan actualmente con areas
verde, por el momento se esta trabajando en el area superior para crear un roof
que contara con un huerto de lavanda que sirva como alimento para abejas.

Por otro lado, establecimos una campana de reciclaje, en el cual el #EducaTeam
semanalmente recolectan: cartéon, pet, papel y tetrapack para llevarlos a un
centro de reciclaje para contribuir como una Empresa Socialmente
Responsable; también, implementamos el no consumo de plasticos y uniceles
y, con ello, reutilizamos los platos y vasos de que esta institucion ha brindado
para su uso en el area de comedores. Las acciones de concientizacion en las
instalaciones se reflejan de manera general en una reduccién del 80% de Papel
Bond y la exitosa iniciativa de separacion de basura que se genera dentro de las
areas de trabajo,

También a través de distintas asociaciones de liderazgos juveniles con los que
contamos, se ha establecido un programa de accién de la mano con la Agenda
2030 y de esta manera, pudimos establecer un programa de reforestacion
permanente a través de la gestion de espacios y herramientas necesarias para
poder llevar a cabo esta actividad, en donde se ofrecen también ciclos de
conferencias hibridas en las que los topicos abordados abordan problematicas
como las consecuencias e impacto del calentamiento global y medidas de
accion para ayudar al medio ambiente a mantenerse y sanar.
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CONCIENCIA AMBIENTAL

Desde el 2015, establecimos objetivos
ambientales coherentes con los ODS de los
cuales somos difusores de palabra y accion.

Una vez definidas las politicas de compromiso
ambiental, planificamos el cambio en los
productos, procesos, operaciones, equipos e
instalaciones del corporativo.

En el transcurso de estos dos afos y de forma

escalonada, implementamos el cambio de luminarias tradicionales a LED,
resultando en un menor uso eléctrico, reemplazamos casi en su totalidad el
archivo tradicional por procesos digitales de gestién documental, que nos
permitio rebajar a casi cero el uso de papel, evaluamos a los proveedores de
insumos para permanecer con los que tuvieran menor huella en nuestro
ambiente.

Finalmente, y a lo largo de este proceso, sensibilizamos a los integrantes de
#EDUCAteam en esta materia con charlas, educacién y acciones formativas
enfocadas al respeto del medio ambiental.

Debido a la implementacion de politicas de gestién ambiental,
logramos minimizar el impacto ambiental de caracter negativo
que anteriormente teniamos como consecuencia de nuestras
actividades, siendo actualmente ejemplo coherente de que los A
objetivos ambientales se pueden integrar en todos los V
procesos de nuestra organizacion.
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ACCIONES IMPLEMENTADAS EN
LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacién de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario
APOYAMOS sobre su contenido.
AL PACTO MUNDIAL



BORNEA CORRUPCIC
EMPRESAS TE!

Inteligencia Educa en el cumplimiento de los compromisos que tenemos
para/con la sociedad, asumidos por decision propia y reafirmados con la
firma del Pacto Mundial, tuvimos a bien llevar a cabo |a firma con el Sistema
Estatal Anticorrupcion (SEA), que es una instancia de coordinacion entre
autoridades estatales y municipales, encargadas de la prevencion,
deteccidon y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de la fiscalizacion y control de recursos publicos con
la participacion de la ciudadania y que en el Estado de Veracruz, impulsd y
entrara en vigor la llamada Politica Anticorrupcion en la cual existe la
posibilidad de participar tanto el sector publico como el privado, abordando
este problema tan grande desde una perspectiva social.

La firma de este convenio es solo un paso mas para la creacién de lazos con
las instituciones publicas desde el ambito privado, en el fortalecimiento de
la cultura y la Politica Anticorrupcion en el Municipio, Estado y Pais en el que
vivimos. Con esto, ofrecemos capacitacion a todo el #EducaTeam
desarrollando temas como: transparencia, la adecuada practica de gestion,
elementos basicos para presentacion de denuncias y hechos de corrupcion
en las instancias indicadas, vigilancia del debido cumplimiento de las
obligaciones dentro y fuera de la empresas asi como la promocion de la
cultura anticorrupcion, para trabajar en contra de las practicas indebidas en
todas sus formas e invitdndolos a practicar la honestidad como el valor
fundamental de convivencia.

VERACRUZ Secretoria
DEL ESTADO Wkrpehne - Ejecutiva

VERACRUZ &. SEA SE

~

E
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Inteligencia Educa como una empresa integral, ha creado el proyecto
Municipios 2030 en el cual, aguellos gobiernos municipales de reciente
entrada a su administracién firmen un Convenio con este corporativo,
capacita a los gobiernos en la gestion de sus recursos y los instruye a través
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que promueve la Agenda 2030.

De esta manera, apoya a los municipios a crear de manera adecuada e
innovadora su Plan Municipal de Desarrollo en la promocion de los 10
principios y bajo los 4 ejes contemplados en el Pacto Mundial del que este
corporativo es parte, con la Politica Anticorrupcién promovida por el Estado
Mexicano con el debido comportamiento ético en la practica de la toma de
decisiones.
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RESULTADOS DE APLICACION

Como resultado de analizarnos y
establecer una serie de indicadores
para el seguimiento numérico y
cualitativo del proceso de asimilar
los ODS a nuestra vida laboral,
elaboramos normativas, manuales y
software que integramos a los
servicios que ofrecemos a nuestros
asesorados para facilitar y agilizar
su adaptacion.

Sintetizar un trabajo de afos, es
dificil, pero escribimos datos duros
que pensamos pertinentes en la
esencia de este documento.
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EL PROGRAMAEN CIFRAS

En 2019, al inicio de nuestra
planeacién de politicas ODS,
contabamos con 7 subdivisiones
(dreas de trabajo).

5L A finales de 2021, ya estaban

oA, | . . UENTA 3TN

B i integradas acciones ODS a todas | geii a0
e ellas, mostrando un crecimiento MICROEMPRESAS

del 290% por acciones concretas EMPRENDEDORES

no contempladas en la
planeacion, pero discutidas y s U
llevadas a cabo por el equipo

EDUCA.

Con respecto a dichas iniciativas, en 2019
practicamente no habia (recibimos 6), y en 2021
habia 59 acciones sugeridas, es decir, aumentaron
en un 983%.

Del total de las iniciativas, las dos terceras partes
fueron acciones y programas, mientras que un 25%
estan relacionadas a politicas internas, y se
abordan 111 de las 169 metas de los 17 ODS.

Es importante porque nuestro modelo interno
termind creando un sistema de gestion que fue
madurando en estos afnos. Va actualizando los datos
en la cantidad de tematicas que estan

incluidas en la sustentabilidad y nos
permite ir coordinando los ODS
hacia adentro y hacia fuera de las

organizaciones de nuestros

asesorados.
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“Sigamos
construyendo

Paz,

la Educacion
es la via”.

Eduardo Carreéon Munoz
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LINKS DE EVIDENCIAS Y RESULTADOS

www. inteligenciaeduca.org

https://inteligenciaeduca.online/alianzas-globales

https://www.youtube.com/channel/UCPKHGeCngUeyHIc AMy849A/videos

https://youtu.be/iVHO _gWPwa8

https://youtu.be/gRocROwfa6l

https://youtu.be/ebc4sydirOY

https://youtu.be/hiyAbmjNGMw

https://voutu.be/tbSPK2vugOl

https://youtu.be/NbtVj2VerlA

https://youtu.be/o6r_eKS5IFk

https://youtu.be/vACriT1Vc8I

https://youtu.be/oFm6KG4EwdI

https://youtu.be/btTQQJG28QE

https://inteligenciaeduca.online/noticias-educa
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